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1.Общие положепия

1. l.Муниципrl_,1ьное бюджетное общеобразовательное учреждение <Средняя
общеобразовательн€uт школаNg l с.Самашки) (да.тее - Учреждение) создано на
освовании распоряжения Администрации Ачхой-Мартановского муниципального
районаl> от <28> августа 2009 года Nр2б5 <Об rФеждении м!.ниципацьных
общеобразовательных учреждений - среднID( (основrъrх) общеобразовательных
школ (МОУ СОШ, МОУ ООШ) АчхоГл-Мартановского района>.

Учреждение является некоNrмерческой организацией и не ставрп извлечеЕие
прибыллr основной целью своей деятеJIьност}l.

1.2.Полное fiаимепование Учреждеrrия на русском языке - муниципальное
бюджетное общеобразовательное учреждение <Средrrяя общеобразовательнсй
школа Ngl с. Самашки> Ачхой-Мартановского муЕиципаJIьного района.

Сокращенное ttаименованпе УчреждеIIия на русском языке - МБОУ KCOll]
Nsl с, Салrашrки> Ачхой-Мар,I,аЕовского мунициrrального района. .

П o,Ti-loe и сокращенное наимеЕования являются равнозначны N{ и.

Оргапизационшо-правовая форма - rrреждение;
тпп Учреждения - бюджетное;
Тltп образовате;rьпой оргавизации: общеобразовательнful организациrl.
1.3.Место нахождениr{ Учрехцения:
З б 6602, Чеченская Республика, Ачхой-Мартановскирi муЕItципальный район.

с.Самашки, ул. А.Кадырова, 38.
По raHHol"Iy адреýу расположен ,lсполшlтельныli орган - .Щиректор.
1.J.Учредителем Учреждеllля и собственником ее имущества (да,тее -

Собствеlптlтк) яв.rrяется Ачхой-Мартановский мунlлдлtпальный рйон.
Фl rпсции и полноNrочиlI гtредшге,rя Учреждения от иN,rени Ачхой-

\,1артановского муниципЕrльного района осуществляет муниципальное уrреждение
,,Управ.тенлrе

I в .f аIь не I'iшеLt
Фrшtцlп.t

\t\-н}Iшlпа]ьного района осуществJuIет Администрацtrя
It\ Hlt цll пL]ьного района.

Отношения между Учредителем, Собствеtпл.tком Учреждением
]ег\.l]lр\ются федера,чьными закоЕами Российской Фе:ераuии (дачее - РФ),
.Jор\rатIlвными rrравовыIчlи актilми Чеченской Респl,б.тrки, муниципaLlьныN{и
::tlE)\f зтilвными правовыNtи актами Ачхой-Мартановского \I!,нllципtlльного райlона
Е ЕастоfiIlим Уставом.

l5З Учреждеrлпt образовате,тьная деяте_lьность осуществ.,,UIется на
языке, Преполавание и изr{ениеп}с!..fарств€нном языке РФ - русском

rосударсгвеtшого языка РФ осуществJuIются в coOTBeTcTBrаl с федерапьными
пOс!,дарсrвешыми обршовательными стшцартами.

В Утсгждеrшц,r преподавание и изуIение государственньD( языков Чеченской
ЬсщrОш фусского и чечеЕского) осуществJIяется в соответствии с
r OEo;EtIerIьcTBoM Чеченской Ресгrуб.шжи. Прподавашlе и кз}чение

образоваrпlя Ачхой-Мартаt{овского муницип€lr,Iьного района>
именуомое <Учредлтель>).
и полномоч}ш Собственника от имени Ачхой-Мартановского

Ачхой-Мартановского



гос_y.]арственных языков Чеченской Республики в рамках имеющих
гос\ _]арственную аккредитацию образовательных проr,ра}lм осуществляются в

соответствии с фелеральrшми государственными образовательными стандартirми.
1.6.Учрежденl,tе руководствуется своей деятельности нормами

\le;KJ\ народного права, федерапьными законами, указаN{и и распоряженш{ми
Презtuеrта РФ, постановлениями и распоряженIбlми Правrгельства РФ,
нор\tатItвными правовыми aк,гаNIи Чеченскоr1 Республlлки. мун1lципitльными
нор\fат.{Еными правовыми aжтами, шастоящим Уставом и локiйьными
Hop\f атilвными актами Учреждения.

1.7.Учреждение является юридическим лицом с MoNIeHTa государственной
эегIlстш{Ilи, владеет и tIользустся обособленным I{муществом, переданным ему на
шраве оперативного управленtоI, з€tкJIючает договоры, приобретает имущественЕые
.Iрава ii несет обязапности, выступает ис цом It ответчиком в суде, и\,rеет печать со
aBoI1\1 ilо.-lным наименоваItием.

}'чрежление вправе иметь иные штамIы и бланки со своим наименоваItиеN{, а
f, |.7i e, ]реглtстриров ан нук) в установле}{Ео м порядке эмблему

:,-чре;кденtле осуществляет обра;ователыa}-ю деятельность на основании

1 ,8. \-чрежrlение FIeceT ответственнооть в yстановленном законодательством
?Ф :с:._це за невыполнение иjlи ненадлежаItlее выполнение tРункций, отнесенных
f ее ItочпетешIии зtlкоЕодательством РФ, за реfu,IизаI!по lle в полном объеме
офвоваrельлшх программ в соответствии с учебным планом, каsество
офвовашля своих выгryскников, а также за ж}rзнь II здоровье обуrающrл<ся,
: ; ,--: .,,- ,в Учреж,tения.

:э нарушение' и-ци незаконное ограl]ичение rrрава на образоваtтие и
]:.].;\{,]iренных законодательством об образовании прав и свобод обlчаtощlлхся,
],_ _--i: :,.;i'l (законных представlтгелей) несовершеннолетнID(

к орг€lнизации и осуществлению
обуrающихся,

-,:: _; -*.: е требованиii образовате.rьной
.ЕЕеfrц)сти Учреждеrп.rе и ее доJDкЕостцые пшlа несуг администратIвrrFо
]ЕIсItsпЕость в соответствии с Кодексом Российской Федеращм об
тF.пIптrtftгI.вных прtшонар}aшеншж.

l9-Учреждение филиалов и предстtlвительств не имеет.
LШ.B Учрежденrд,r Ее допускается созд€lние и деятельность

alrif,ЕtпцоЕных структур политIтЕIескIл( партий, обцествеrшо-поJIитиЕlескlD( и
ЕrпгrglJх двюr<енrй и оргаяизащй (объедшеr*тli),

1_1l.(}гношения Учрежленtм с обучаощлt\lilся Il Iгi ро_flпе.lя\fil (законны\!It
-:.: 

- - - i-е.lями) регулируется в порядке, ycTaHOB,le н Hl]\l з i]KOHtr_] aTe.r ь ст в irrl РФ.
-_:_ - ;_ a.{ }'ставом и Iлными .цока,qьныýltt Hop\{aTIlBHb:\i.l !ii:a1\!ti }'ч:.,х_lенltя

2.Прелме,г' це"ци и влtды ]еяте.Iьностtl } чре;+i:енпя

_ . -: e_]\IeToNl деятельностIl }'чрехсз:;:s

образовательной

геа_1Illашlя
бес г1.1ат н,-lгtl



человека. ceMblr, общества и государства; обеспечение охраны lr укрепле}{иrI
здоровья и создание благоприятных условий дIш рitзЕостороннего рirзвитlul
,II,1чностII. в то]!! числе возможности удовлетворения потребности обучакrщихся в
салtообразовании и получении дополнительшого образования: обеспечение отдыха
граiкJан. создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности
населенlш.

2.2.Щелями деятельности Учреждения явJuIется осуществление
.rбразов ате_rьной деятельности по образовательным rrрогра\,Iмам раJличных вI-1дов,

} poBHeI"l lt направленrаl в соответствии с пункт€lми 2.З, 2.4 настоящего Уставц
"]с\,шест в.-Iоние деятсJtьности в сtрере культYры, фl.rзи.tескоЙ кулы,уры и слорта,
о\раны lt \,креплен}lя здоровья, отдыха и рекреации.

2.3.Основнымlл видами деятельности Учреждения явлrIется реiшIrзация:
-основных общеобразовагельных тrрOграмм нача.1-1ьного общего образованr,tя:
-основных общеобразоватеjъных программ основного общего образовация;
-о с новных общеобразовател ьных програ'\INt среднего общего образованrrя ;

-_]ополнитеJIьных общеразвивtlющID( прогрчtмм физкультурно-спортивной
Еапрае]еЕЕости.

К осповным вид€lм деятеJ,Iьности Учреждеr*lя тatкже относится:
{сJществление усл)т промеж}точной аттестаJцil.r дJIrI экстернов,
-организацшI присмотра и ухода за обгIitющимися в группах продлеЕного

.itЕя:

4едостttвление психолого-педагогической, медшlинской и соIиiUъной
шчо{цч обуtающимся, исIштыв€lюц{им цудности в освоеtIии осIIовных
обшеобразовательных программ, своем развитии и соIц{€шьной адапаIши.

].4. }'чреждение вправе осуществлять, в ToNI числе и за счет средств
фвlrчесшо< и юрид,rческих лиц, следующ4е виды деятельности (приносящ€ш доход
.ЁrтelbшocTb), не яв,тяющиеся основными:

- : -,eпIзация обtцеобразовательнык програllrм дошкс).цьного образованllя.
- .,:. анIлзаrIиJI присмотра и ухода за обучаюцrl\tllся. осваItвающIлlrIi

frоофбоватеJБные прогрttммы дошкольЕого образования:
- _ iiззание услуг по питalнию обучilощихся;
- -:гаш{зацIlUl фестивалей, конкурсов, концертов. конфереrшlrir. ce\lliнapoB.

_ :;_:._:,l_ о_lимпIlал и других пtеропрltятий:
- : :r i]i{I.ie услуг Ilo организации досуга детеli ll поJрL]с:кOв.
_ i :.lr{.illpoBaFIиe и ксерокоllироваI]ие:
-:tr:3тItтерство с учащимлtся других общеобразоЕ,]т j, ] ьнь. \ iчFе;Jзчllit.
- l :.:.].H]le _Yслуг по обеспсчению досг} па к r.]JKTla..-i:bi}.l г,t ,-i.1;i1iдцlоa, ,,

- : : ::_-l5l \l ОороЗIlам архl{Вных док\'\lе}l1ов чег j , , . i: -.::1;, 
,

- . :::ЧItС \'СЛУI' ЛО ВВОДУ ДаННЫ.\.
- "_:_::-jIlc }с".lУГ По сканироваI{tк) JoK} \1еIaг!\з.

- , 
-:.:_-il,te ) c,1\,I' rlо пllсЬмеl]но\.I\ IlepeBtl_1\ .

- ] -:-_.a]аЦltЯ И llРОВеДеШИе ВЫСТаВOК-I]Г')-.l:-- :'. .-.-:: _ :

-_: . -:,,,K_leHllc впраl]е ос\ lцссtв.,q ]ч -:. - - - , ._: , ,.,_
' :,' . aКО,lЬКУ ЭТО СjlУ){ilrГ .lOCTI1-1rC::ilr' _i. ;. ]-_ , ]: ,, _ a, ._:_.'



2.6.В cBoeli приносящей доход леятельности Учреждение руководствуется
Jеliств}ющllм законодательством РФ.

2.7.Ос}тцествлеlrие Учреждением видов деятельности, подлежаIIIID(
.lllцензIlрованлпо, без соответствуюцей лицензии, а также видов деятельности, не
\-казанны-\ в настоящем Уставе, запрещается.

ГLlатные образовате,:тьные услуги не могут быть оказаFIы вместо
_lбразовате,.tыlоti деятельностлr. финансовое обеспечение которой осуществпяется
за счет-бю:жетных ассигноваrrий.

Поря,tок rrредоставленшI rrлатных услуг и использоваtlия вырученных
_]ене,дны\ средств реглал.tентируется соответствующи}I локЕL,Iьным нормативным
:.кт tl r t } 

-чрежде 
ния (Пол ожением о пJI атных образовательны х услугах).

3.Фппансовое обеспеченлле деятеJtьпости Учреrrцевпfl Il llмущество

3.1.Им}тlество Учреждения з{жреIlJu{ется за ним Еа прitве оперативного

!травrеЕия в соответствии с Гражланским кодексом РФ и используется для
(rc\]цестfu]енлul образовательной деятельности, а также иной прелусмотреrлrой
ЕrlстояIIIЕ\l Уставом деятельности.

32-Земельrшй yracToK, необходимый дIя реаJIизшц.и Учреждением своих
r-cTl}BHbý задач, цредоставляется ему на пр€lве постояннбго (бессрочного)
IюjIьт)в{лнйrI.

3JJчрежлеrrие не вправе без согласия Собствеrrнrжа распорloкаться
Ее.]вЕýпaым имуществом и особо ценным.щюкимым имуществом, зtlкреIшенным
з:t ЕшI Еа праве оперативного упр€tвлен}rr{ или приобретенЕым Учреждением за
с.reт cpe:lcтB, выделенных ему Собствешrиком на приобретение такого имущества.
Оgгаъшпr нtцодящимся на праве оперативного упр€lвлениrl имуществом
Урепrеше впрilве распоряжаться сtlп,rостоятельно, есJlи иное не предусмотрено
:вП(ж)JIIеJ-Бством РФ.

-]. -l..1сточниками формирования иN,Iущеотва УчрежденIlя. в To]!r числе
: ::;:; _ ..)i\ РеСУРСОВ, ЯВЛЯЮ'ГСЯ:

-i1].l-, l]ecTBo, закрепленное Учредите,rrем ]]а шL\I на праве оtlератrlвного
-- - , : --.._q. rrпи приобретеЕное Учреждением за счет сре_]ств. вы_]е_lенных ем},

- -,:,;_. :,,e\l на приобретеt{!lе такого имущества:
*1.,;детные средства, выделяемые Учрежlеrпло в Bli_]e с1 бclt:tlIi"i lt

- --- !'|'

_ _ _ \t-r.]ы Учреждения, IIолученные от ос\,шеств.lенIlя прllносяшеl"t _]о\о_lы

_:-;-; : . ,.; rl1. предусмотренной настоящим ycTaBort. }! пр litrбрете HHL]е за счет этII\
:, i - . : ,.'\t}lЦесТВо;

- - -"]:,_'tво,lьные имущественные взносы II по;лсртвtrвзнilя.
- -:iЗ llCTOЧH}tKlt, Не ЗаПРеЩеННЫе ЗаКОНLr.]аТе,]Ь,- _ Зt]\I РФ,
_i_<.'.1.. нltшrпальное задание лля }'чреr\:ен;,с a,Llг\liIp\ет i1 \fзel,,]\rj;l

3 \ cTaI{oBJ-IeHHoM зaKoHoдзTe.lbCTBr_i\1,]'\a !-ке'-''ч : с:+: - ; :, : е :l; з l.г :э з

- - , _' . tsыПоJненI'lя МУI{ицIlпZLli,IIоГО lf_];il}lr
],:. -:е,д-lенrlе в о't'tlоше}п{Il .lclleжl];_\ a:... з,:,:],l .__.. :: ]_:.т. -,,,::.: , ,

_ ,:_'-_]--;li\l На ПРаВС ol]ep?TlltsHrt,l\ i ..j:'i_ 
"- - :':. - -, : _: j



с.iу'-чаJl\ II в tIорядке. чстановленно]чr фелераJIьными законаN,iи" заковамрI Llеченскоti
Респl б.llкrr. правовымrt акта},1и Правите_пьства Чеченской Республикrr rt

\f\,нrIцli па_lьными }lор}чlат!lвнымt{ правовыý,lи актами Ачхой-Марr,ановского
\t},HtlLII1пalbT{oгo района, tIастоящиN{ Уставом сj-iеjlующее:

-BHeceHlre Учреждениеrц денежных средств (если tlHoe не yстаЕов;lено
\,с_lовliя\ltl lt.\ предоставпения) и }lного им},щества. за иск"цюllением особо ценЕого
_]BI lj{rl l}i r-rго llмущесl,ва, закрепленного за Im\,t собственником lrли uрllобретенного
}-чрс,Я_lенItелr за счет средств, выде,цеI{ных ему Собственнiтком на приобретенrrе
iaKoI'O ]i\l\'щества, а также нелвl.tжLl\tого иNl\?щества, в уставный (складочrrыл"l)
;{апllтil.l rозяiiствеlrrrых обществ ,L'tи передачу Ll\I такого имуrцества rrtым образом
з качеaтtsе }Di }п{редителя Im}I участника:

-]lередач1, Учреждением неко\,IмерческtI}I организаш]яN{ в качестве lL\
,. чге-lil-е,lя пци учасl,ниl(а ленежньiх средств (ec.!II.I r]нoe не \,становпено усJlовия]\|lr
;1\ прa - ]ставлеrтия) !I иного i{мущества, за иск-ilюченllем особо ценного двLDкI{Nrого
.п1\ f з.,: ва, закреllленIIого за УчреяrдениеN{ собствеl{пикоN.I ttлtt t rриобретеЕIlого
'_r'чгз.:: -eHlIell за счет средств, выделенных епry собственником на приобретеrпrе
. Jкlr, ] .пп ЩесТВа, а также неДВи)+(иМоГо ltМуЩесТВа.

j. -.\'чреяtдение не вправе размещать ленежные средства на депозлIтах в
].aa-;: .-1bj\ органItзацr,iях, а также совершать c.le.lк]l с ценныNIL бу\tагамli. если
, 1-i1,1 i -. rp e]ycN{oTpeнo федерапьными |]аконttп.lи.

j.8.При ликtsидацIм У.tреждения ее лtм!,lцество после удовпетворения
.:е _--_ ..::Tl"T кредиторов направj-Iяется на це-ци развrlтшI образования в соответствии
с Устшом УчрежденIбI.

списаrме имущества и распорюкение списанным шцrществом
(Еlrцосrвilяется в поряд(е устilIIовленным законодательством РФ.

3JКрупная сделка Учреждетrием может быть совершена ToJъKo с
шредаршеJьного соrласиrl Учредrателя.

Кр5пшой сдеJIкой в cooTBeTcTBr.шl с действ}тощим з€конодатеJьством РФ
пщтýЕ сделка иJIи несколько взаимосвяз€lЕньгх сделоь связ€цlнtш (ые) с
rЕпопreЕйем денежЕыми средстваýtи, отчркдением иного имущества (которым в
оцtтЕrtfflшл законодательством РФ Учреждеrие вцр€rве распорюкаться
.r]tGirЕяеiгьно), а также с передачей такого имущества в пользоваЁие иJIи в зaLпог
rF !itшвш. что цена т€кой сделюл либо стоимость mчDкдаемого рrjlи
rрGпэ{ого имущества IIревышtlет l0 процеrrтов балансовой стоЕмости активов
rфrgrqяъ определяемой по д€lнным его бусаlггеркой отчетЕостЕ на
]tr-Iц) отчетную дату.

.фсrгор Учреждеrшя Еесет перед Учрея+lеrшем ответственЕостъ в размере
Ёщ прЕчиненных Учрехqцеш*о в резуJътаIе оовершеЕЕя крlтmой сдеJIки с
- -": .-::a\l требований законодате,ьства РФ. }ier.ts;i,ii\la, a, l_ t_,. ,]ь:,lа .ltl эта
_ _ - , - : , знаtrа недействrtтельной,



.1.Организация деятельности и yпpaBJlerrиe У.rреждением

-l.l. \'правление Учреждеrrием осуществJuIется в соответствии с
1i}ioнo_]aTe,]bcTBoM РФ с учетом особенностей, установленных Федеральным
jаконо\f ,,об образовании в Российской Фелераrии>, на основе сочетан}uI

щIrнIIЕпов единоначr1,1иrl и коллеги(цIьности. В уrlравлении Учреждевлtем
щинЕvают уIастие Учредитель, единоличные и коJшеги{шьные органы управленшI
Учрьlешrя.

4J. Учредlтгель Учреждеrrия.
К компетешдtаи Учредителя Учрея(дешrя относится рассмотрение и

цIшягЕе ршениtl по следующим вопросtlм:
*ЕазЕIачение директора Учреждеrшrя и освобождение его от заrп.rп,rаемой

ILт.(EосIЕ;
-захL:Iючение трудового договора с д.rректором Учрежления и прекрацение

ц!,Jоtsого договора с директором Учреждения в поря,ще и на условшrх, которые
уgгаЕоL.rеЕы зсlконодательством РФ, трудовым договором с директором
Учрслесшя;

{кющ)ение директора Учреждения, согласовtlние рtIзмера стимушrрующих
rцLIа .Iпрекгору У чреждения ;

Фпвлечение директора Учреждени* к дiсцшшинарЕой'и материаJIьной
цrетсIЕЕЕости, в уст€lновленном трудовым зtlкоЕодательством РФ порядке,
шgцl л)срочное расторжение трудового договора;

{qшроваtме, утверждекие и контроJъ за выполнением l\qrнtдц{пtцьного
чIаIIЕ ва оказttние услуг (выполнеrме работ) юрид{ЕIеским и физическим лrлIам
] оцrrЕтýIвиI4 с предусмотреrrными Уставом Учреждеrия видами деятеJIьности;

-;:-iяIIlе решеншI (в форме приказа) об 1,твержлении перечня оообо
имущества закрепленного (закрег1-1-rяемого) за Учреждением

з щФе оперативного управлениr{, или приобретеЕного Учреждеrмем за счет
зьi_]еJенных eNIy на приобретение т€кого I lvmecTBa. ес.]и правовыIчI

не принят иной порядок его \тверж.lенllя:
ооеспечение выIIо.IIненлбI \{чнIшшаlIьного задания

1шем в виде субсилrш с у{етом расходов на содержание недвюкимого
-.a -; - .:: lt особо ценного дв!lжI]п,Iого It\I\ Lцества, заkреIL]енного за
-:,; .-: j.:;\1 на праВе операТиВноГо УПраВ,lеЕIlя_ pac\tr_]oB на \ П,lаТ\' наIоГоВ:

- ],: -;арItтельное согласоваЕие (отка] в сtl г,lасованlшt ) совершенлlя
--: --:-.a-\{ крупных сделок (в т,ч. сп}lсанllя li\r\ шества). раз\tер котороit
]- -- 

j - -;ется в соответ,с,гвии с пунк,го\1 1_] cTaTblr 9 l Фе:ераrьного закона с)т

_ ; -..._-; *96 года ЛЬ 7-ФЗ <О некоммерчсскlt\ trрli]цilзашu{\,,:
- - 

*;!,_rв.l€ние порядка определенIlя п-lаты _1_1я фtrзiiческltх l1 к)рILIIIческII\

,шуги фаботы), относящиеся к основЕъ{м виJI€м деятеJъности
: --,-i. t]казыВаеМые иМ сВерх }'CTaHLrB.leE_l i\ Гt) \{\ нilri]lп&lЬНогLr ]а_]анItя. а

_.-. ааях. определенных действr юrшI{\l ] .1itr н t)_]J]ie.lb ст в Lr\{ РФ. в пре:е,rах
- :, _-- _1Го }IунIIц!шапьного заJанlш:

-_ - -:-]Jtsан}1е распорЯжения HeJBtl;Ail\{b:\1 .a\1l. 
-,-.э 

-'.' '-, '::ь:;н]iч, В Tll\1

::,:_:Ч\ еГо В арен'Ф,'. безвt]]riеj_rнt]i .,...:-.,э.]:-_.:з. i,]n,lrl"1eEi]e riны\

j:.;_]}пеЛя

,7



-t'lговоров. предусI,Iатривающих переход прав владения и (или) пользования в
TH()meHttlt \l\,ницIIпtL,lьного имущества, закреплелIного за Учрежлением на праве

_ ile РOТIlВНtlГО УIIРаВЛеНРiЯ, В ПОРЯДКе' УСТаНОВЛеННОМ ПРаВЫN{lt аКТаIrШl

I-Iравl.пе_ъства Чеченской Республики и NIуниципtlJIьными нормативным}I
Iтравовы\ýr актами Ачхой-мартаrrовского муI{иципального райоца:

-сLrг.lасование внесения Учреждением в случаях !l порядке, которые
]!е_]\,с\{отрены федера,,lьныN{и законами, денежных средств (еслrт иное не
'. aтaнoв-leнo у,слов}тями их предоставления) }l иного имчщества, за IiскJIIочением
_{обо ценного дв}Dкимого лfu\,{ущества, закрепленного за ним собственником l-flи

Jltобретенного Учреждецием за счет средств, выделеЕных ему Учредителем на
:рIlобFетешlе такого имущества, а также недв!iжимого имуществq в ус,гавныЙ
.,Llа]очнь]]"{) каплIтzUl хозяйственных обществ илri передачу им т,акого имущества

;1{ы\1 обрззом в качестве их rIредlrтеJIя иJIи \ц{астника;
-сог-]асование в случаях, предусмотренных федершrьrыми закона}rи,

:ере_]ат\ }-чреждением некоммерческим организациrIм в качестве их у{редителя
i!_lll \ чэс-тнilка денежных средств (если ltHoe не устаI{овлено условиями их
lсJt]t-т&в.lения) и иного имуществ4 за исILчючение .l особо ценного движиN,Iого
з1\!\ шества_ закрепленного за }fуниципalJlьны\r Учрежлеrrием собствеI+trтком и.lIи
]T!l ttl,_jге;еt+tого Учреждение]!I за счет средств. выделенных ему Учредителем на
li{LrLileтeнIie таког0 имущества:, а тiкже недвижимого I&rущества;

1r j!е_]еление предельно допустимого значения просрочеЕIrой кредиторской
-:jJt-r.lхзii}lости Учрежд9нI4я, превь]шение которого в-rIечет расторжеЕие трудового
:,_];0BLrJ] с ]иректором Учрежденrtя по инициативе работодателя в соответствии с
]]r _f .lзыlt кодексоrч{ Российской Федераrии,

- FрliнJIтие решения о реорганизации, ликвItдацIi}{. c}leнe типа учреждения;
- :т]IlIштие ежёгодного отчета о постYгL]ешIll Il расходовании флrнансовых и

ч:. a]i,_з_lьных средств, а таюке отчета о рез\ _lьтатах са]\lообследовtlншl
-.'q:€ъ:ешiя:

- Jr_-l г.l 0сов&ние программы рarз вития Учре;к-rе ния :

- rазрешение спорных вопросов в с_l\,чаях несог_-lаслш !лгректора
_.'тх;=енlя с решениями коллегиzlльных органов }'чре;к.]енlrя.

- \ становление порядка и сроков прове.]енIш аттесташ,l!l KaHJll_]aToB на
ir] -liэ t-rr-,Tb .]иректора Учреждения.

J.J.Компетенция и порядок деятельностIl еJ.liно.llfчны\ Il ко_]--lегI,1а:Iьных
:с _ -]L]B \,правлешUI Учреждения.

{.J.l.Единоrплчr+rм исполнительны1{ органо\l }'чре;кrешrя яв.]яется
_?r_t]trP. прошедший соответствующую аттесташIкr lI ос\ шеств.lllюшi "l тек1 шее
:", ]; _ э'l.] -,-ТВО еГО ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ.

.-,ектор Учреждения назначается нl ]r).i,:rHtrCTb
:,- ]с, - .-_ii раслоря)кен!lеNt/приказо}l Учре_rll_э._ч ]lr ]trBtrii
- :-i-- .to\t Учреждения на неопре-]е.lе н}ъ- i j .гa,х

, : \1Пе'IенциI{ Дирскт'ора )'чр.'нlенt,ч , :] . !1 ,я b,.li : l!:. a'. _;.. з_aнI]я
- ! :, __ з] _lеяl,еjlьнос,гькl Учре;к_-iснiiя. l] ;1.i_,:.. i1.,.1;],1 ; _: ._з. ,] _ j.a::чы\

-';.--:-..]ЬсТBoМРФкI(0]\1ПеТенЦlIit}".:.-.l---:.'-];:-:-';
_ -:. - -''ЧРеЖЛеНtlЯ К КО\{ПеТеНl1;];1 -i _, _ ;. ,:_: : : .. ], :::,,_: ', :a_:._ a:.ig

Il (raвоt]tr/\_]f,ется LrT

_]l-tГtrВ('l ]] .1]ЧэеIaя



Учреж:енlrя.
flrryeKTop самостоятельrlо решает вопросы руководства деятельностью

Учре;к:енlи, отнесенные к его компетенции федеральными закона},rи, иными
нор}rатIrвныуи правовыми aKTaN{I{ РФ, законами Чечеtлской Республики.
\ц,шiшrпаlьными нормативными правовыми актами и tlастоящим Уставом.

.Iliректор Учреждения без доверенности действует от t{мени Учреждетrия, в
To\I чliс.lе,

-э соответствиrr с федера,тьными законамлl заключает гражданско-пр€lвовые
Е тру,lовые договоры от имени Учреждения, угверждает с,труктуру r,l/или штатное

расписаЕие Учреждеш,rя, утверждает доJDкностные инстр}кции работЕиков
Учрс,х.rешrя;

-\fвер;кдает годовую и бухгалтерскуто отчетность, обеспечивает открытие
..i.LleB5l\ счетов в Управлении Федера.,lьного казначейства по Чеченсколi
?еспlti.,;iке. предоставJиgг в ycTaHoB"rIeHHoM порядке статLlстические,
iirг:,:.эcK;re и Lшые отчеты,

- ;bi_faeT доверенЕости Еа право представите-lьства от имепи Учреждения, в

_ ]l.{ L.i:a,le .]овсренности с правом передоверрiя: IлзJает приказы и распоряжения,
Еr шяучения и ук€lзаниrl обязательIые для испоJIЕения всеми
Учрсlцсшя;

-_.] зспечивает соблюдение законности в Jеяте-]ьности Учреждеrтия.
ЕЕтро;шрусг работу и обеспечиваgт эффектl,вное взаrаrодействие структ}рных
пrраэlештЙ Учреждеtмя;

- - 1-зспечлтвает соблIOденIrе прав участн[Iков обрззовате-tьного процесса в

работ н1,Iками

_:.анизует и коIlтролllрует работ1, а_]\Il1нrlстратIшно-уtIрав_теi{ческого

- ,-: - -
- ,. 

- э;p;,tif ае,г прави]-Iа внутреннего тр\.]овt)г(r распоряfка {с 1четоrl \Iненliя
-:.: _ - - i. .. jьного органа работrrиков пр1l ег0 на_liIч]lIi rл

- - a:;.tiJaeT IIо согласо,]аI{1.1ю с \-чFс:llте,lеrt прt)гра\1\1\ развrшlля

- :, 1чI{]ует предоставJlение Учреrlп e.lK-t tt ctimecT в е нн ocTI1 е/riеl,о-lного

- -- :. . _,jт\,гLIении ll расходованлrи фllнансовьi\ tl \{атерIlа-lьны\ сре_]ств, афllнансовьiх lt rрасходованIrи фIlнансовьi\ tl \{атерIlа-lьны\ сре_]ств, а
--r]; : -- ;,i: tl рез}льт&т?х самообследованtlя.

- :::].{-]ает IlоложениJl о сlрукт},рFы\ гL, l!зз]a,laнiIяr }'чре;к:енllя:
-:::;{t]aeT Порядок создания. орга]iii]з:_;:;: :;rlоты- прIlнятllя решенIIl'l

_ ,r _ _ : _,_) \,регулироваIi}tю спороts \1;i;.__ , -_- .:]:t a]\j}i ,,,1р jlq\3319,16л611

---1 _,, ' 
]] ;l\ IlсПоj[}lения:

- -; _: -'_jJcl Образtlваr е. tьные прrl, p-:rt",, _, j- -,-, " ::;,:
- ] :*-,:;\с'Т ПРОВеДеНИе Са]uООбС,-IС_l0ts '1;]1' :- ;-j,::_:;. :,:ji' ,: ],:1;1aalBJ,H]ie

- : - -: -,'.'Iе\lЫ ()ltСнки liallecl tsa ,l,ip._," _ , ,_

- ,_ 
-.:.в_lяеl' tIриеNl обучаюlrtltхся з i :;:-;'. :

,'t _ aiilBael' орГанl{ЗацIl}О r cti' -

] :; -- - .] а гтес'tаIIии об\.IаюIшlf \! ! '.



-;:le.lb,-.-,..]. оборудовапие помещений в соотве,гс,гвии с гOсударственIJыми и
EcTHbL\ш ЕормЕlми и требовая].Iями, в том числе в соответствии с федеральIшми

,,, -.:: a 
-: ; ..;ы \Iи образовательными ст€!ндарт,ами, федеральными- 

-,, -::. , :;::j{ы\,1t{ т,ребованлrями,
_:. rп}Iзует разработку }I при}rятие .rIокальных нор!lативных актов,

lFтц!аrьgых распорядrгельных tктов;
- р.щgг иные вопросы в соответствии с действlтошрIм зaконодатеjьством

ь_
. -.э!:Iор действует на основаш-lи фелерапьных законов, иных нормативных

ltпоIЕ{ шггов РФ, Чеченской Республики и муницип€rпьных нормативных
l;nшц асгов Ачхой-Мартановского муЕиIryIпuUьного района, настоящего
kгаа rр_!Fдового договора.

.I|pcrTop Учреждешля обязан:
fu.павать выцолнение муЕиципапьного задан?UI в полном объеме;
qшдггь постояш{ую работу цад повышением качества предостalвляемых

'!сц€шд 
муншIипilJIьных и IIJIttтных усJryг;

dшдать установленrшй Учредr.rтелем порядок оцределениlI платы для
lвчеш Е юридических лиrд за услуги, оказываемые им сверх установленного
цппrrпjьного заданшI, а тtкже в слrIаях, опредеденных
ЕЕШП-' ПРеДеЛаХ УСТflНОВЛеННОГО МУНШIИПfiЛЬНОГО ЗаДаНIIUI;

федераlьными

1.;-_ечltвать составление и выполненrlе в по-lном объерtе плана
: _-\LrзяIiственной деятельности Учрежлен1,Iя в \,cTaнoBj-leнHol!1 закоItоNt

]-; -ечilвать составлешле о,tчета о рез,чльтата\ .]еяте--IьностL{ Учрежденлlя и
.:1:овании закрепленного за HII,\I на праве оператIIвного управления

_,-:,j- з сооl,ветотвии с r,ребоваrrиямI1. \ станов.lенныrtи Учредtlтелем:
- , ,.__зчIlвать llc_leBoe и pallptoнa_Ibнoe licI](1.1bJL,BaHlte tlю],t.етны\ сре;lств. в

-; 
-.. бсидий на оказанлIе усjl},г (BыI{t)-lHeHtie работ). cr бсIt.tий IIа иные

_: - - .].:юJеr*rе Учрежденtlсr,t финансtlвtll"т _ltlсц]lп.,lI1ньi в соогветс гвII!1 с
:,-__-_ -.,.1}j ]aкoHa\,lIl,

-,,:- j;llBalb IlСП(J.1IIСНllе -lol ОВОГНы\ (t,:t,.:,J.:b..3 Пll tsЫПО.IIlсНltЮ Рабоt.
.i- _- - - ., г:

- - : _ ], СКаТЬ llРеВЫllIеНИЯ IlРеЛеJЫlО _1LlГ\ С I I1\aOIar jНаЧеНllЯ ПРОСРОЧеННОii

-i - :_...: ]а.]о.lrкенносl,лI УчреяtJенlIя.
-,',:- -ЧllВаТь coxpatlнocTb, pal{Il(-}HLЦb:i,l; 1:lr]ljK_ j{BHt)!' lJСПО.lЬ]ОВаНllе

irl _ _ _ : : :.:{реп.;1еI II{ого I{a праве оперilтllвil, ,. ,_, 
,, ,.::a..iiilя зэ \'чре;к:енllе\{. не

|];_i:, _ -; -:a_]е-lов выДеленнЬiх бIоД;кегttыr ;c.i:, -: :;:-.-;]Г: iз rT]1 titr,lll.
-- -:- ,зывать с УчредI{те-lе\1 t] a,:i ч;i\, ;: : -!):qrые. \ al.]HtiB,]eHHt]\I

]lr_;:- j-:,.ii закоIIаNIи и закона\II1 Чеч.'...--. ..-,','.-:,i1, _ltг\li]ll1вны\ll!
l j, .:::, :\Tа\It] I'Iравllтельства Чече:;.',. -J-, , -,-::]:, ,.1'.::;:_I;:_l]:bHb]\Il]

- * --_-": -:.,.1,1 праВоI]ЫМи aKTa]lIlt -\чхtlii-),1з: ... :-: _ ',1'.:,:_il .j_,bjl.1 L,эJ;il,ji_l.
"-_-" 'ii-_,', .";rавоlt расПоряженtlе He_Ibja]:;:',l:,, .,' _.-.- : '.' ,, ., i,l _е].ъ:\1
: -;-, *: ,a',:\ шесТljошl Учре;к.-lеlll1Я. 1 ,.1 -j:-- - -]:.-.::'. . . -. ,::еa-]\,

, : :_. ,; I1о,lЬзоВание. Зак-ItОЧеНl:с i::1: ,. - a : . a :J-- -',|:::;:],1]. 1_1] j\
_-: _ -- j- В-lаДеtll,iЯ !l (I-1,1Il ) Пtl..1l ::_,:. : . _ ;-,:,: ',|-,::,l-.: ,:_-эit,- i,



rцщеgгва закреIшенного за Учреждением Еа праве оперативного упрtlвлеIlия, а
Ее oclTIocTBJUITb его списаЕие;

+еf,в:lрlfгеJБно согласовывать с У.rредителем совершение Учреждетrием
rlDшft cJе-foк, размер которой устанавливается в соответствии с пlттктом 13
rъЕ 92 (Dедерального зtlкона от 12 января 1996 года Ns 7-ФЗ (о
Еllш.€рцесIФD( орIatнизац]мх) ;

{гЕЕовыв?ть с Учредrтгелем в сJý/чЕuD( и в порядке, уст€lновленном
lФелшм зitкоЕами, з€конами Чеченской Ресгryблики, правовыми tlкт€lп.{и

tшеrсrва Чеченской Респуб.шпси и муниципчrльными Еормативными
lFсlш актами, настоящим Уставом внесение Учреждеrшем денежньш средств
hп re не установлено условLrями их предост€tвлешля), иного имуществ4 за
rщ. особо ценного двюкимого имущества а также недвI,Dкимого
Еуfсп1 в уставтшй капитa}л хозяйствеrпшх обществ или передачу им такого
Elrcrrr пЕьrм образом в качестве I.D( уrредите,'Iя или ).частника;

- qшасовывать с Учредrтгелем в сл}пrаJD< и в порядке, устttновленном
апгдчи зtконами, законtlми Чеченской Ресгryб.;тrжи, црttвовыми tктtlми
пGIств€l Чеченской Ресrryблики и N{уrrшIипальными нормативными

ш llктtlми, Уставом передачу некоммерческlr\r органrlзilIиям в качестве
iтсште;тя иJIи участцика денежных средств (ec:Tr rmoe Ее уст€tновлено
ш Е( цредоставления) и иного имуществ4 за исIg]ючением особо ценного
шlо кdуществ4 закрепленЕого за Учрежлеrшем иJIи rrриобретенного
,rжt за счет средств, выделенных ему Учредrгелем, а также

сбеспецавать раскрытие информаIц,rи об Учреж;еrпщ его деятельности и

* едlIит€Jьно сообщIrть Учредrге:то о возникIlовеЕии ситуаIц{и,
тr,rпощей уIрозу жи:}Еи и здоровью гра{еlшL сохранности имущества
э-: .j,_i.

- ,]о;:ецвать соблюделtие llpaBlrr вн\тaннеa!) TF\ f ового распоря.]ка и
1г _,: ,: _;iJшiплиIьl работникал,tлt Учреж:енiтя.

-.1:t, jчllвать соб.,tюдсние ],ребованttii _ \.]:,; ;, ,j3,rl11,1\-111l;T11 1p\fa.
::l,!.- : ijiобходи\,Iые ]чlеры lto соб_lttl,]ен;r. . .. --: -,_ :--l:l: lf jtsi1.1 ie\HltKI1
',с:, -.- - -:;: tt ,t,ребованлIй (le,lepil-lbны\ ]JI :: . ::__.l : ,:,iil ji. j }1 ] l!\гt]вья
-,iд]шi, --,a ь \'чрежденtля.

--:. \]-IШЬ аT tеСl'аЦ!l}О В ПОРЯJКе. \С]::. :_ - .: '1 _ - -.: _:- , r:- i.1,1,1 .]\,rj].]\{Il.

*г:, .*-- _,] граiкдоItской обороlrс.

Jl]]-""Jl".....i-\{аpтанOBскoI'o\I\Нl1L.:'.1:::
-:_ф,:-..; : IaK;&e реlшенljя\lll }''rге_.., . -

1l



1 L] з яI:l ст в е нн о li д еятел ь но сть ю У чр е;кде нi.lя.
{.3.2. В Учреждении формируются коллеги&ilьные органы управления, к

l- _rторы\i ,--,lносятся обlцее собрание работнllкоts Учреждения, педагогическлlй
:i_rBeT. lrliшественный совет, родительский комитет в соответствии с
j*toнo-]aтe.lbcтBoм РФ. настоящим Уставом It локатьцыми цормативныл,1[1 актalми
:'ЧРе;Х:е..;rЯ.

В ;-,;.rях учета мнеt{иrl обучФощихся, родLlтелей (законных представl.tтелей)
:€; овзр "- зiiно-lетнllх обучzuощлtхся и rlедагогrfiеских paбoTltl.IкoB по вопросам
FрашеЕп, Учреждеrием и при цршuIтии локrulьных нормативных €lKToB,

ЕрагшащD( I]D( права и законные интересы, по шlициативе обrrающихся, их
FшrеrcЙ (закоr*ых представителеЙ) и педагогическю( работников в Учреждеrии
ш}т бьrгь создilны советы обучающIr(ся, советы родителей (закоrпшх
rFf,сгшЕIеJIеЙ) несовершепнолетних обlоrшоIщо<ся, профессионzlльные союзы
Sучаошпrcя и (или) работншсов Учреждеrrия иJIи иные органы.

Пqrrок формироваlлая и компетешIия совета обуrаюrщrхся, совета

Fшелй (закоrшых представrтгелей) несовершеннолетIlIФ( обучающш(ся,
rрофессяопшьllых союзы об}rчающихся и (или) работrпш<ов Учреждения
]реJешsтся соотв9тствующими локtuъными нормативными llктtlми.

JJ.].I.Обцее собрание работников Учреждения (:а-rее по тексту - Общее
lфш) rвJиется постояЕно (бессрочно) действ}тощл коJuIеги€tльным органом
Ipnш Учреждеrп.rя и собирается не реже трех раз в год.

.,.;к, проведениJI общего собрания яв.,Iяется зашItта. реа]изац}м прiв и
]IЕВЕ{ ЕЕтересОВ работников; }пrастие в }.прtlвлеЕи!I Учреждеr*rя для ул)п{шения
lЕ]в0_1ствеЕных, соIц4tuIьно-экоЕомиtIескrлс условr,й 1р}да в Учрежденлм.

kl l\l петенцrlя Общего собрания:
- ::aa\lОТРеНИе Ii РеШеНИе ВОПРОСОВ \ ПРаВJеНlUi В СООТВеТСТВИl1 С

а. . j. _:, e.lbcTBoM РФ;
- - -pe-]e_:reнpie приорите,гных Haпpaв.-leнllI"i _]еяте.]ьностtt }'чре;кJения,
- --,1:азование представите"цьного t]ргана _-Llя Be-]eн]ul ко.:i.цектI.вяых

;Ё:€- : :,_ з с администраrцлtеti Учрежденltя по вопросil\f зак.тюченIiя. tlз\Iенения 1.I

.:lr,i-,. --:iai ко.]лективноI,о договора lt контрtr.lя егLr I1aпL].lненllя:
- ::. -:li]дение коллективных TpeбoBatttlii рзб,l,airKoB }'чре;к_-lенtи lt lt,збрание

; - - -:.\ предстаВИl'еJlеr{ ,цля \,ЧасТi{я В i;]:З:-e:];:ll Kt),'I.1екIIIВнOГО Тр\':iоВоГо
_ г_

- _.-- ];]Io\1el rдацлтii llo в()проса\l ltз\Iсi:._;:: :.. .з,, -,r-чгс,r._tенttя. 
.l j]KB]I_]alI1п1

:. i, -- ","illt Учрежденли.
, --:-: ГеКО!tеНДаШlЙ ПО П--tаНl l;l.:-;-- : -, , ]9!1aI3cHH!rr: __-q.:, bH,1;];1

::a!.*:- ; ) ]C,l \-UIllBaIl Ие огчеТа,1Ilрск-, :_, _, ,:- r---;-,1' ,.'.:\-| j1;-.i,.a--1;--i;1,1.

-_- ЗJНlIС .IoKa_lbllol () llop\tJlt:, :: , j. _ : ]1|.,:r , ,..-i, -_:'.:: ,

-- _"-, - ,alecKtTx рабоr,нtlков:



_ a:,i.Ka общес,l,t]енных llницrtаг!{ts l Io разви,l ию деятельности

фрrrlrровапия Обшего собрания.
.1-- собрание формируется из всех работнl,tков Учреждения, работающих

_.'::с.'- з.--irlt на основан}lи трудовых договоров. Работники Учрежденtrя обязаtlы
\частие в работе Общего собранLш.

1 - собрание собирается директороNI Учре;клеrri,ш не реже одного раза в
,-l:: qца. Инициаторопt созьша Обцего собранr,ш может бы,гь учредитель,

1tlфессl.tонапьныЙ союз }lли не 1,'eHee o.]Holi трети рабоr,нlтков.
Щ*тор Учреждения объявляет о дате проведешuI Общего собрания не

. a\l за один месяц до его созыва.
Вщосы для обсуждения на Общем собранrпr вносятся члеЕами Обшего

С 1,четом вяесен!Iых прелложенrrri форлrr.rруется повестка заседаниrl
_ 1:анltя,

Ofuce собраIflrе считается собрашrым, если на его заседании присугствует
r боrее от числа работЕиков Учреждения. На заседании Общего собраrшя

председатель на ýрок не более трех ле,т и секретарь собрания на срок не
-:,.i, .lет. Предселатсль общеr,о собратrия ос},шеств_lяет свою деятеJ]ыtость на

началах - без огrтIаты.

I!сшс.латель осуществJIяет следующие фужчlлл:
- щЕIвает и закрывает собрашrе;
- rрсJюgгавлJIет. сдово его r{астникtlм;
- Еtсит на голосовtlние вопросы повестки.щlя:
- пв!rпсывает протокоJБI общего собраrлая.
fuе Общего собраЕия оформ-пяется протоколом в соответствии с

по делопроизводству. Протоко.lы \ранятся в составе отJе_-Iьного дела

fus собраЕие не вправе рассматр!Iватъ Ir принIýlать решения по вопрос€lм,
к его компетенции настояшlt\f }'!-TaBo\l,-,' 

- собрание не выступает от li}Ieb,l1 l,'ч:.,х;енltя
д-] j,]. Пе;агогпческий совет - ]][r :!-,. _ 9l.]],,r -iil.TB\ к,lшttй ксl.t.tегt tа_tыlы tit

педагогической деятеjьЕоgгью Учрехrешя, оргаrлвовашшй в
и совершенствоваIfllя офвоваrеъЕого цроцесс4 повышеЕиrI

MacTepcl'Ba ПедаГо г l lli е a -i 1r, :,,,i . . -; l(,_',B

совет действует в соответствпи с законоJаtе]ьgгвом РФ,
'_r'cTaBoM }l jIoкaIъHbi\l l,,_,],.l:-,::-:.,.1 ,]..;i l-\\1 - _lр-,_lдзц11311 о

совете.

формироваrrпя Пе:агогltческ( |гa| с {:|вет а.

colte]' сосТО]:т ,1] ; -... ;: j- . ;:1:cai:]:\, :;].,l_]-r]lKt'iB

паботаюЩl,tх в !'чрех:__...;:;, '. _- :-i:,l :,,___],.. _.. ,B,_r!,i

paбoTtllili }'!:;':''.-,l. - \ ,,1.- j ] j:-._. ,:;'',:: ::',_]!];!-il Lr

прекраrrlения его дейgгвrrя rlRlfiетс! аIеЕоч пе.I;гоп{ческого совета

tJ

I



Ir Е" принJIтое педагогическим советом и не противоречащее

IilllE"1 РФ, 
"u.rоrщему 

Уставу, является обязательным дJuI исполн9ниrl

Ж";еско* совета учреждеппя:
П фПr., .ооп.Й*r" нормативные акты Утежделмя, касающиеся
Б--.]eлеnьEoсти,pешаетBoпpoсoBнесеI{иив+шо<неoбxoДимыx
Еrлпо-ъенlли:

_ iгrLja -_ i зт направJrениrI образовательно t1 .]еят е, tьностtt Учрежде н ия ;

; - ',;.: lrбразоваIельные прOграýIпtы. образовате-]ьные и воспIIтателыlые
l#уl - j,i,". , : ,,lогltlI для использованлIя ts llедагогIlческо\{ процессе,

- ,'*. ,Ё ,_.з: I1 рекоNIендует к утвержденItю l1poeкT годового п_rrана работы

- *i,_, ,п,.зт воIIросы содерканIfft, форм ll \leтofoB обраrовательногtl
]щт *;,_ - _ - I,1.lp L]B анлш tIедагогIIческоri деятеrьностtt }'чре;к.tенлtя.

- - -- .]-. -I выявлеI]ие, обобш{енl,iе" распространен]lе. BHeJpeHiIe передOвого
дtL*: - : _, _ . tt оiiыта сред}I педагогIIческttх работнtiкtlв -\-чре;кJеrшrя.

*] :ц - ", : -liIB&OT вопросы IIовьlшения квiLlttфllкашllI. переподготовки.
]Ш* -:,_' : :-.1ГОГИЧ€СКИХ КаДРОВ,

-];- - : ]IIв&ет волросы организациrt допо.Iнtl Iе.lыъ{\ образоваr,е.lrьных
, - -- _j}I\Iся, в ,I,. ч. плат}ых;

- - - j. -.., tlтоги деятеJ,Iыrости УчреждеlI1.1я за }-IебньliI го.]:

, .- -.:llЯ ПеДаI'ОГОВ:

;прdагьвает и прiт*тмает образоватеrьЕые ryогрil\rмы Учреждеrмя;
- : _:},lJeT реше}{иrI о создании спецк\рсов. фaKl,tbTaTtBoB. hр\;+iKoB и Jp.;
--] . .:.,1&ет решениll об от.lис_.IешlIJ обr чзкrлег.rся в СОt)ТВеГСТВI 1 С

';ý - _: :._:.ТВОll РФ;
--:,: ..],13еТ РеШеШбI О ПеРеВОДе llЗ К.]Зaa] Б iil jaC, Lr _1ОП}-СКе К I'tr4-A

пй -,.,_"_ _,:.,:q. Lr награждении обучаюпlt.тхся.
-. -:,_,.1llp\,€], выtlолнение ранее пplпiqlbi\ ;:-;t].1;1 г]]]l r.rгlпсскL)го совета:

- ,: :._.:]\ eT изучение и обс,ч;кденlrе Ha:].:;.,=_: i. _:]з(1I]ы\ _]L]K\ \{eHToB в

. ]lШЕ-:: , ]:: . ]ilНIlЯi
- *-::: i.-аеТ ХаракТерrlсТикlI tI ll',:::,:',1.; :.-. j1,'_! ,\ .l,iii];1,i,_1eН] II I-

!шшщ,щгЕl-_ii :еJагогичесl(их работников }'чге,:: -. ..,_.

;'.:_ iiЧескllй соВеТ рабоТаеТ Пl-' _- _ - - -: '_ _;',|'. :l,].. э a]l0l']L]ГL')

][J, * : j', . \'чреждеrrия. Засе,Lаt]lrя J l,:.,- - ]. __ ., ::--i:{) jсч в

ll]il ",{,l"-'-j _a a П-lанОм РабО'I'Ы УЧР,-';аlе,'.,, . __ :.'' : .,-::-: --1il1 _"ъ!з.lя-I \r

Jшl!г']]] I 4i-;:_.Ц ПедагоГИЧескоГ() соВе,: -_. _ -j.. -:' ::.:,1 -;-_.,1 __,_r jI t]

]Цii] Ьшпi!л*
'*л::д-_: 

_-, ПедаГоl'}НескоГо СоВЁl:] _]*: ', :_ : -. , :";- _.e

ilшmlrrЁ:t -, +. -;- еГо сосТаВа.
"*._,r- 

-,a- acKиiI сОвет и:]бllРает ]:j -. : _ ,- j- :. _.-- ;,.i ,: .]:-a ,::с

ii!]]}il]ш t * :, - -, чебныЙ гол.

l-+



Пре:се.]атель педагогического совета:

- организует деятеJъность педагогического совета;
- оргtlнlвует подготовку и проведецие заседtlния педагогIлческого совета:
- опре_]е]Ulет повестку дня педагоIического совета;

- коFгролирует выполнеЕие решений педtгогиrlеского совета.
Решеrrпе педalгогического совета принимается открытым голосованием и

ЕчIпается приIштым, если за него прогоr-Iосовll,Iо не менее лвlт третей
rр,пс\тЕтв}юIц}rх. При равном колилtестве голосов решающим явJUIется голос
DеJсе.]ате_]я IIедilгогического совета.

Решенrrя, гц)ишIтые на заседании пед€гогитtеского совета оформляются

!гюкоlrоu в соответствии с инструшшей по делопроизводству. Протоколы

'rщсrшеогся 
цредседателем и секретарем пед€гогиЕIеского совета.

t Дщ*'."р Учреждеlл.lя в сJrучае несогласиlI с решением педагогического

l_gга щЕостанавJIивает выполнение решениr1 рtsвещает об этом Учредrтгеля,
lп,орь* в трехдrевный срок при у{астии заинтересовtlш{ых сторон обязан
Fссrrогреть такое обращение .Щиректора Учреждеl*rя, озЕilкомиться с
шЕровffIтЕцм мнеЕием большинства педiгогического совета и внести
пFIате;ьшое решение по сцорЕому воцросу.

В от.re.тьrшх случаD( на засед€rние педtгогиЕIеского совета приглаrпаются
ЕJlFг{ЕЕсхпе работшпси, сотрудшп(и общеýтвеIпых оргаrпваrд,rй, уrреждеrпшi,
цщтелп (заrсонrше представитеJIи) обучаюцrосся, цредст€lвlтгели У.rредrа:геrrя.
Ебхошrоgгь lD( }частиlI опредеJIlIgтся цредседател9м. Прrатлаlпеrпше на
]Q!шre шедuгогического совета поJIьзуются прtвом совещательного голоса.

Педшогическrдi совет lle выступает от имени Учреждеlл,Iя.
4J2J.Обществеппыfi совет явJбIется коJшегиaJьным орг€tном уцр€lвления,

tпэшпосгь членов общественrrого совета основывается на приIflцш€lх

Ёшошяосги }цастиrI в его работе, коJшегиalJьности ЕриIuIтия решешй,
Еrсгя
; llпешr обществешrого совета осуществJuIют свою рабоry на обществеЕIшх
Ьц_
Ь trsgгвенЕый совет состоит из следуюпцо< )Еасп{иков:
t 1ошгtлей(закоrпrьнпредýтавителей)обучаюш<ся;
} dучающrл<ся;
l 1богниlсов Учреждения (в том числе.щекгора Учрехиешля);

Е {Gщýгtlвитеrrя Учред.rтеля;

JE' шгпрованных чденов (лtлt, когорне могуг окЕlзывать фдействие в

Ъr фrпсцаонировtlнии и развитии Учрацешя).
G bl числеЕность общественного совета 20 (;ва.щагь) цIенов, IB ню(:
Цпесгво членов обществеIшого совет4 вбryаеrшоr IB IIиспа родrгелей
Ёцедсгавlтгелей) обучаюпцл<ся - 8 (восеш) %]еЕов совета;

п-сrъо членов обществеr*rоm совета kr чпапа рбоrнпков Учреждешя
};El члена совета. При этом Ее уеЕее чеrr 3 в Еш( доJIжвн явJIяться

- -: _. .:,,llr рабо,гнrtками Учре;ы:с.i::.
-_:.:.- _,l Учреждеt,r1l,{. ц911lрыii i\., _,- _ --- :- -_;- :,;:-.:. , . i; l _,.l

I
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-ко- .пество .lленов общественного совета, избираемых из числа
- -l (четыре) члена совета (9-11 кп.);

-Ko.]IпecTBo членов обшественного совета из чIlсла представителей

-l (олин) член совета. Представитель }чредителя назначается

-Ko.'тIr.lecтBo ч-IIенов общественного сове,га из числа кооптированных членов -
) ч,,тена совета.
Вь_Iборы в обrцесr,венныti совет.
С rrспо-rьзованием процедуры выборов в обществеr*rый совет избираются:
-пре_]ставители родителей (законных представителей) обучаюп4rо<ся - через

- ]] i .- g-i ilвllтоли обучаrющiгiся Учреждения - через Совет обучаюхiихся;
- трi]с-тaвитOли работников - через Педагогический совет.
}-qз.-тltе в выборах является свободныNl }I добровольныNt.
Зь.i.:,гы в общественный совет объяв".tяются JI.lpeKTopoM Учреждеrlия.
Зь",ilры проводятся голосованltе]\t при yc-loBrп{ лоJ}ч€ния согласия лиц быть

-, . ] j:_э- i{ il В СОСTаВ ООЩеС'IВеННОГО СОВеТа.

.1]зi\-тор Учреждения оказывает оргашlзацtlонIпю помошь в проведешtI{

=.: 
,-зa,,:ь. выборов дтя избрания представите,jlеl:t в обiлественный совет.

t l1; ]к lтзбранньтх членов общественного совета направ-lяется директору
- _ - ;-,::

..t]-.,_rToBKB и tIроведение всех меропрIштиli. связаrшых с выборамli. до.Iжны
,.:,, -_-a.:.-lться открыто и гласно.

-з:,зе:ение всех выборных собранlrй офорrr.rяется протоко.lа}1}{,

З ;.:rчае выявления нарyпiений в \о.]е пp(rBeJeнiul выборов. .]llpeкTop
_" .:,: a:;-;.-q объявляет выборы несостоявIIti}lIIся ll He_ieilcTBIlтe.lьны\II1. пос.]е rIего

l,_-l В о_]ЯТСЯ поВтор но.
Обшеgгвенный совет считается созд€lшlым с vомеЕга IB.]ilEE I лФекгором

приказа о формированлм Обшественного сt]вёт0 пL] tпLrга\I выборов по
кtтегории tшенов Обществеr*rоm Фвеrа а таоке Ечвначениl{

Учредtтгеля.
_::l;:r пивший к осуществ_пенt{ю cBLr!L\ 11r..;1l11.T .l1ii1 trLl.ije.-TBe чн ы iI ctrBel

:. _,r:lTItpoBaTb в своЙ состав ч"lенов Iil ч;ia.l] :ca-1_.1J,l;-:ib,\ =гАе,lliL- .,-_ il\ cKHrlKoB, ок0}lЧ lItsших Учр,.';л_:е,. ; l..
-:a--lс l aBt{Tc-ilel-r работолаl е--]!, ii. ч:; _-.-,-.] _ - ::,.l , ,,_.,1 :. !.iaHj]Ll

_, ЧРе;КlеlШrеr,l И-ПИ l'еРРИТОРIlСi]. Н: -.,. . ] ,': :-' ]:t - '-'],:

ltТеjIеИ ОРI'аНI{ЗаЦIttI О('Г:], э; ,l: ::: - ,: ,: .-'., j .:
liЗВес'ГнЫх cBoel1 к\,,.:.'.]- , ::-,'-. '.__:.:;. ::;:. i ]),1

саN,Iовы.IВI I){{еН}IЁ !,_:::__,:-:- .- _- ' :,_: :-:- : l' .'.: . _1_,:.:

tsttося'гся В ],:,],; . -_ ':- -'. ]- ::::,:.
_l ,llнносl'и КДН-fil-]tsТOi. '. ..; ], ;: -_ - ::-_ - - , _- -_:-.:,_ : i

О ПеРСОНа_1ЬНЬi\ ]].1_-i: '.

С-l}ЧiШХ lРеб\еl., ];-:-:], : : . - -. . :_:-_'.:: _,:

: aLrCTaB OO]IICCTBa::.-: ,:;":

_ :. с .b; ^.l]ij K()}tt,i'геТ:



числе об ускоренном обучеIflеr,
-согj,Iасование Порядка пользованt,Iя -печебно-оздоро вительноli

Кандидатуры лиц, предложенных для включения в кооптIФованные члены
обществеrrного совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

Кооптация в члеЕы обществонного совота производится только на заседании
при кворуме Ее менее трех четвертых от списочЕого состава членов общественного
совета.

Кандидаты считаются коопгироваЕны]чlи в члены обществешвого советц если
за H}L\ проголосовало более половины присутствующLD( на заседании.

Компетенцлrя общественного совета:
-содействие создаЕию в Учрежлении оЕгимЕIlIьных условий и форм

организации образовательной деяте_цьности:
-контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитаItиrl в

Учрежденl*l;
-согласов€tние Режшuа занятlй обl^rающrо<ся;
-согласован!Iе локtIJьI]ого норNrативного акта о документах обучающихся,

подтверждttющих ro( обучецие в Учрежденилt;
-согJ-Iасование Порялка обучения по индIлв}ц_чальному уrебному плrtну, в том

лrнфрастру,ктурой, объектами культуры и объектапrtr спорта Учреждения;
-сог,lосов€lt {е порядка и основании сниженiя стоимости платных

образовательных услуг;
-сог.rlасоваItие Порядка созданиrl, организаIцIII работы, принятия решений

комиссией по урегулированию споров междy ча{астн!ками образовательных
отношений и их исполнения.

-сог_]lасоваFIие Порядка доступа пе.]агогlIЕIескItх работrпжов
lтнформаrионно-телекоп,Iм},никационным сетя\1 Il базалt данных, уrебным и
\lетодическим материЕrлам,
;pe.]cTBal\.r Учреждения;

музейныrt фошаu. \IaTeplla.rlbнo-Texниrlecки]\,r

-прI-Iнятие локаJIьного нормативного акта о Hop\ta\ профессиоtrальной этиклt

1 е-]агогi.lti ескlл< рабо гников :

-согrilасование Порядка
рботншсами
Учреждеtлля;

образовательrъtмц
бесплатного по,-tьзован[Iя педагогическими

N{eToJJiчecKlI\l r1 lt на}п{ными }rслугами

-согласование введения новь]х \reТc]fllK ооразовате-льного
офазовательных технологий;

-обеспечение участиrI представите-lеI"i обшественностtt в

:-!rговоI"l аттестации обучающлоtся, в To\t чllс.lе в форrrе Tr по техно-]ог} I е.]rlного
IrЕ!,д4рсгвеIfilого экзllмена;

-в процедурах проведениlI коI{гроJьню( и текстовю( рабсrг дrя обучшощrо<ся,

frеgгвеr*rоЙ экспертизы (экспертлва сdJ-Iюден}rя гIpilB у{астников
фвовагеJьIrого процесса, экспертв{r качества условd оргаЕIвiцIпи

фваге.тьного цроцесса в Учреждеrлпr, эксЕерIшll ЕЕновашоЕньD( ryогршлм);
о в деятельности аттестшшоЕньrх, ковф;rшсгшоt Е ЕЕьD( комиссЕй
{одеЙствие шривлечению внебюлкgгшоr срепсrв Ir-'я обеспеченпя

Еrте]ъЕосlи и р€цrвитIбI Учреждеtпая;

процесса и

процед_чрах



-контроль за качеством и безопасЕостью условIй обучения, восIмтаII!бI }l
труда в Учреждении, пршuпие мер к их улучшению;

-внесение директору Учреждения предложения в части:
. материа_jlьно-технич9ского обеспечения и оснащения образовательного

-poltecca, оборудования пометценилi УчрежденIля (в пределах tsыделяемых средств),
о выбора учебrrиков из утвержденных {lелеральных llеречней \чебников,

Екомендованных (лопущенных) к использоваЕию в образовательном процессе;
._ созданшI в У.rреждении необходимых условий дшi органI]rзации Iмтания,

\Iедицинского обслужlвания обучающихся и воспитаннрlков;
. оргаЕизации промежуточной и rггоговой аттестации обучшощихся:
. Nrероприятий по охране и укреплению здоровья обуrаощихся;
. р€rзвI.tTI,ш воспитательноr:i работы в Учреж_]еHrrtt:
-предоставлеIlие ежегодно не позднее l ноября Учредителю и участникам

образовательного процесса rанформаrию (локлал) о состоянии дел в гIреждени}r.
-согласование локалъных rrормативных Ежтов о введении (отмене) единой в

период затrятий форпш одежды для обrrающID(ся, порядке ее введен}и и
IlсточЕиках финансироваЕиrI затрат на ее приобретешrе.

Общественный совет вOзглавляет tlредседатеjlь. пзбираемый из числа членов.
;tзбраrrных в общественныI"l совет" либо из числа кооптItрованIlых в обIдес,гвеtlныir
совет LIJIеHOB.

.Щля оргаrrизаIд{л1 и координации текущей работы, ведения протоколов
заседаrшй и иной докумеЕтации обществеrтного совета избирается секретарь
общественного совета.

Председатель, зап{еститеJъ председателя и секретарь Обществеrшого совета
tвбираются на первом заседании обществеrrного совета, которое созывается
_flrpeкTopo\l УчреждеАия не позднее чем через \rесяц пос.lе его формирования.

Общественный совет вправе в ltюбое вре\я переrlзбрать прелседатеJuI.
J З\IеСТlТТе.,lЯ ПРеДСеДаТеj]Я И СеКРеТаРЯ.

Оргаrтизационной (lормой работы обшествеrrного совета яв_тlются заседания.
которые проводятся по мере их необходrrпtостIl. но не реrfiе оJного раза в KBapTal,I.

Внеочередные заседания общественного совета прово.]ятся:
- по инициативе цредседателя Общественного совета.
- по требованию дрrректора Учреждеrпи:
- по требованию представltтеля Учре:lпе.rя:
- по заяв.IIеI]ию членов обIцественного .,овета. Ilo_]пIlcaнHotlr 1J tпtl бо.-lее

: : J]я\tI1 tljleнoB от сtlисочного сос,гава обше с т в е н Htl гL] с о вета,
В це.лях подготовки заседанr{I'{ обiпественнtrгl.] совета lt вырабtrткtr прtlектов

:Ё-энIII"I предсеrlатель вправе запрашlIвать \ ]lipiкI[rpa }'чре;+i:ен_iu Fi e[rLi\o_]I l\I bi е

-,:-. \1енты. данные и иные N{аI,ериа.Iы, В lтllч ,ке _:е.тях оr_lцественыil c[rBeт \ILr,^eT

_ , ]:]взть постоянные 1.1 временные Ko\liiaa}lt
l-iбцественныrl совет назначает iaз ч;1;..] ,j j.:,-,з ],,],--;.зaн}:,_,,il_, Cr--lBiii]

-:.::-{jl'lе-lя к()\1иссии и \IBep]filac: зa -;:i.'i-._:.:,.э ,] . . :- '.:: .,"+::;;:ч
- "l ,,_J.:ii носят peкo\1eH-faTe.r ь н ы й \аг;{ r:

]:;э:анltя общественного coBe.i i].-li .: -.-::; ,,1 :.:!.).l]1. еa,:;: з .:i:\

.l



-:; IHIl]\IaIoT участие не менее половIlны от общего (с }четом коолтированных)
j.:a.l а ч.ценов обlцественного совета.

В слyчае, когла кOличество члеIlов общес,l,венного совета становrIтся менсе
- ,.lовины колIтчества. предyсмотре}rного уставом Учреждения. оставшиеся чrllе}iы

,JшественIrоl,о совета долж}{ы пррlнять решен}tе о проведении дополнIл ельнь]х
;,;боров. Новые члены обuдествент{ого совета должны быгь избраrrы в теченtIе
1ного месяца со дня выбытия из общественIrого совста предьiдущих чrlенов
-эсуя KalIHK\_I в ]lог перlttl_] tte вкllкlчаеrся).

Що тrроведенtlя довыборов оставl иеся ч-,lены общественного совета }Ie

: ]раве пp]tн}Ir\laTb яIIкаких petxeнllll, Kpo]\Ie решен}Ul о проведен!fli 1аких
_.lвыборов.

Ч:rен общественitого совета может быть выведен 1,1з его состава по решеijитo
lбшествеrшtlго соtsета в случае пролуска бо.-rее lByx заседашй подряд без
. BluK trTe-rbHori прIгIины.

В с.-тl,чае ec_llt-l обучаюшиiiся выбываст лtз }'чре;кдснrrя, полномочLul ч.лена
trбщесT,венного совета - родитеjur (закошlого лредставttте,,ш) этого обl,чакlщегося -
.iвтOý{атически прекращаюl,ся.

Чrен общественнOго совета вывоIIится из его состава в следующIaх спучаях:
- по его ;келаIшIо, выра)лtеl{ному в пttcbluteHrKll'I форrrе.
- прlI отзыве представитеff{ органаi ос!ществ jlrlюпdего отде,lьные функшли

'_\-чредитеJЯ.

- прri чвольненl,пt с работы дирекl,ора Учреiкденtтя IIJ1I чволыIениtл работлtика
i чре;кденtrя. rl:збранногtl llце}{о}t общественного совета.

- - в связи с окончаниелt Учреждетл,tя I1_-]Il отчислением (переводом)
lrL5\чаюпlегося. представляющего в общественно\l совете обl^rающrоiся.
,,\ JB зIlвоюtцих общеобраJовательные програ\1\I ы сре.]него общего образоватlлIя;

- в сп}чае совершеtlия аморtшьного прост\,пка. несовместимого с

зыпо,lнение},I воспитателы{ых сРуrrклий, а таюфiе за приNIенение дейiствиI:I.
;зязанных с фI]вическиNl и/илй психlтческIп{ насIацtiем над лLlчtlостью
_,, бr чаюшихся;

- в сJ-I}чае совершения протItвоправных .]elicTBtlli. несовместлtN{ых с
,-.]енством в общественном совете УчреNuешrя,

- прI1 вьIявленIIII слеJ}ющil,\ обстояте.l ьств. прешIтствYюшIIх участI.1ю в

-- зботе общественного совета: лишенt.lе po-]llTe_lbcKIrl прав. судебный запрет
],-Ii\lаться тIедагогической tr ицой деяте.-rъностью. связанноil с работоiI c.ieтb\Ill.
-;|знанLlе по решению сула недееспособrъ1\1- HaTIaEII1e несшlтоil lt"rll непогашенной

--" jL\{ocTII за совершеI{ие умышJ]енного тя_].t\"кого lt_llI особо тяrккого },го,-Iовного
1€c'T\TLICHIбI.

Пос.,те вывода из состава обшественногLr совета его ч_lена обшественrrый
_ _;зI прLlн]{мает меры дпя замещенIIя выве_]енн(rlli a1.1eHa в оtiшеrt порs,]ке.

-Ъшо. не являющееся чпеЕо\1 обtuсствсннtiго совета HLr ;iе-lаюшее прIl}UlIь
::- ,1е в его работе, шrожет быть прIII,IаU]ен[r н.] jэaе_]анI:е. ec-lI{ протIlв )rогt] I{e

i, ];iii!,I оопее Ilоловины чпенов oLrmec ] BeHHLra!r aLrBL,Ia. прllс\lств\ к)ul]i.\ на
,."j*:_]Hi1l1, Указанным лицам преJостав,lя ет a я ь l,-]a._]._i1]: о,]ц]е!твЁнного cL]Ber:
-] j ;r]ВiШ&теjlьного Го.rIоса-

].,



решения общественного совета принимаются простым большинством
- _r.locoB о,г числа гlрис}тствующрж на заседании и имеющлl,х право голоса.

при равном колиЕlестве голосов решающиNl явjulется голос председателя
..iщественного совета,

Заседакия общественного совета оформляются протоколом в соответствии с
шструкциеЙ по делопроизводству. Протоколы подписываются председателеNI и
:aI\peтapeм. Секретарь обеспечивает сохранность док},]!{ентации общественного
;овета.

Общественный совет не выступает от имени Учрежденлrя.
4.3.2.4.Родительский комитет - это коjlпегиil,,lьный орган управлениrI

!'чреждением, действуюIщ{й на основании настоящего Устава Учрежления и
]]о:lожения о родительском комитете.

Решения родительского комиlета
а]}1цнкстр аци!l и органов коллег}Iального

Родрп ельскир"l комитет l.tзбирается сроко]!{ на 1 r,o/( L{з чLlсла родите.'rеi.i
(законных предст€lвителей) обуrающихся. В cocTttB родительского комитета
входят по одному представлlтелю от кaDкдого к-пасса (параллели). I lре;tставителIt от
rс.raccoв (пара,тлелей) избираются ежегодно Еа родительских собраниях классов
параллеrи) в начале ках{догtl учебного года. Ро.цlrте_rьсклtй KoMllTeT работает по

тr1ану, согласованному с директором Учреждеюrя. Заседатпля родительского
коN{итета проводятся по мере необходrлr.rости, но не реже одного раза в четверть.
Кворумом д.rя пршuIтия решений является присутствие на заседании более
по j-Iовины члеков комrrгета.

Решения родительского комитета принимаются [ростым большrпrством
го_-тосов его членов, прис}"тствующих на заседании. В с.rучае равенства голосов
Wшающим является голос председатеJU{.

Непосредственное руководство деятеj-Iьностью родительского комитета
ос\lцеств,,Irlgт его председатель, который:

-обес печивает ведение документаIIиIл ко\1 l{TeTa:
-коордlrЕирует работ_Y комитета II его Ko\1tlccIl1"I:

-ведет засед€u{ия комитета;
-ведет переписку комитета.
О cBoeri работе ро2lкrе.пьскиli ко\lli,гет LrтчIlтывается пере;1 общешко.lьны}1

]r-r,f]IT€JbCKt{]и собрашrем по мере необхо-]ll\lостIr. но не ре;ке JB\lx рarз в год.
Свою деятельность члены ромгеjьского комитета оGуцествJuIют на

безвозмездной основе.
Родrгельский комитет ведет цротоколы своЕ( заседаrлй и общешкоJьIъD(

].]_дпе-]ьских собраlпай в соответствилt с llнclp\xmleI"l по _]е-lопроизвоJствý.
Родительский комитет в предел€ж своей коrшgтенцш,l внтlолI$Iет следующие

|ушспал:
ПрItrrимает активное rtacT}Ie :

- в воспLIтании у обучаюrulл\ся \ заr:.гa..ь j-_t.. о LrTHOuleHIu к окр\ }iак]lшDl.
:]-_пlгLlIlны. кч.]ы,уры поведенI,ш. ]aLlLrT..];jБLr_ !t ,.r] _-l t-,_j i{._9 х гtr]lfTi.]ll\l tI cтapmri\I.

- в проведени}I разъяснI,Iте_-t ьнсl Гi }1 K\_rlai.:bi.: ;:a.'.,,.l a]Ст,lы cpe_]ll гtr]I!Te.]el j

.:_i,rilны\ предсl,авителей) обrчаю.--lrч;с ,, -:-:\.- t-rбязi]Ilнtraтя\ ii

носят рекомеrцательtтый характер дJuI

управления Учреждения.



, ветс,гвенttости участн!tков обра]овате.rlьного процесса:
- в привлечении родштелей (закошrых представителей) обучающихся к

организации внекJIассноЙ вЕешкоJъной работь], учебно-исследовательской и
бществеrлrой деятельности, технического и художественного творчества,
-"(ск.чрсионно-тур}tстtlческой и спортлтвно-массовой работы с обучающимлtся;

- в полготовке к HoBoMy учебrrоr,rу голу.
Оказывает содействие ледагогам в восIмтании

a,тветственного отношениrI к уrебе, привитии им навыков
у об}^{ающихся

учебного труда и

Оказывает помощь:
- семьям в создilнии необходшtrых условий для своевременного получениrI

5J.Решекие о реорг€tнизtщии иJIи .,{Еввяцации Учрокдешtя догтускается на
осЕомнии положитеJьIIого закJIючения компосцЕ по оценке последствш1 такого
решеЕЕrI.

Изменеrме тшrа УчрежденшI осущестцдrетсr в поряiце, устtlЕовлеЕЕом
lдесгноЙ адч{Iдп,IстраIц,Iей мунl,uчшlа.ъного офвовашя <сАшкоЙ-Мryтавовсld
\{\ нiIцItпа]ьный район>.

5.-l. }'чреiклснLIе можеl- быть , ilKb,,-,:] ::: .,l ] :; : :::;1)|_rз.::-.Lr :JкБi IjL]

]._i]!'l{llК] с\-]а В с-Пvаlаях rt В поряJке. '! a.:.-. :.-;-:: ',. ,:-. __-:.;-:. .,_",l ]о

: зltообразоваrrля.

:етьми общего обрсвования.
- кJIассным руководителям в }rзr{ении и уJ-I}п{шении условий воспитанIбI

_]етеЙ в семье, в проIIаганде среди родителеЙ (закоrтных представителей)
об},чающихся положитеJIьного oIrьITa семеЙной хмзни:

- администрации в оргtlнIвации и проведении родитеJъских собраний.
Контролирует coBмecTllo с ад {инистрацlrеt:i Учрежден}iя органtвацию [I

качество IIитаниJI, медIп{инского обслуживаIillя обу"{ающихся.
BHoctlr, предложеш{я на рассмотрение адN,IlIнIlстраtшIr Учрежденлtя по

Boпpoctlм оргilнизации образовательного процесса.
Коорлинирует деятельность родительских комитетов классов, групп.
Взалrмодействует с педiгогическим коJ]лективоNl Учреждения по вопросам

_рофlллактtлк[I правонарушенtлй, безнадзорности и беспрt,tзорности обучаюlцlrхся,
а также с другими органами коллегиtulьного управ-rIениlI Учрежления по вопросаNr
гроведения общешкольных мероприrIтий.

Родительский коМитет не выступает от имени Учрежлеrшя.

5.Реорганизация Il .rlлlквIl:ашпя } чреiменпя

5.1.Учреждение может быть реорган}lзовано IL]II .lIlKBII_ltlpoBaHo в порялке.
,. jTaHoBjIeItHoM местной администращ{еl:t lп нllшша-lьнLrго образования <Ачхоl"r-
].1зртановскrtлi муниципапьпый pal"toH> с \,чето\t ос Lrбеtшосте1*1. пред\ сj\Iотренны\
: 1tL-rно.]ilт€льством об образован1.Iи.

5.2.Решение о реорганизаlши, об llз\tенен]lll IIlпi]_ о .lIIKBItJaцllIl Учре;к.]енltя
liGiIl\Iается адмиl{истрацлтей муницIтпаlьнL]гLr Lrбразоваrпlя ,,_\чхоli-Мартановскlll"I
\п f]lшшаlьный район>.



Имущество Учрежденлlя, оставшееся
.:.з_]llторов, а также имущес,гво_ на которое в

после удовлетворения требований
соответствиLI с законодательством не

rэ;кет быть обрапlено взыскание по обязательствам УчреждениJI, передается
,:квидацион}rой комиссией Собственнику им).щес,l,ва, которы i't в свою очере/lь

вЕlправJlяет его на цели рzlзвитиrl образоваIп{я.

б Локапьные нормативные акгы Учрелцепия

6.i.ffеятельность Учреждения регламентируется деIiствуIощим
зiконодательством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним
шlыми локЕlльными Еормативными актilми.

Учреждение принимает локчшьные норN{ативные акты в пределах своей
компете}щии в соответствии с законодательством РФ в порядке, уст€tновленном
настоящим Уставом.

Локальные нормативные €жты Ее долrкны противоречить настоящему Уставу и
:ействующему законодательству РФ.

б.2.Локальные нормативные акты прин}Фlаются по основным вопросам
JеятеJьности Учреждения, в том числе образовательноr:r.

При прлIнятпи локаJlьньiх норматLIвlIых актов. затрalгиваIощих права
обучающихся и работников, учитывается мнение советов обучающиriся, советов

родителей (закоrrных представителей) несовершенно jlетних обуrающюlся.
представительных оргаIIов обуrающихся, а также в с.]\,чаrIх, предусмотренных
тр}цовым зilконQдательством, цредставитеJьных органов работнlпсов (при наlrичии
таких органов).

6.3.Лока.ьные нормативные акты по общеrry, правилу утверждilются
е.]иноличнь] 4 исполнительным органом Учрежденl.tя - ,{lrpeKTopoM Учрежлеlтлтя, за
Ilсключением случаев предусмотренных настояiшпr YcTaBott.

б.4.В слу{ае, если настоящим YcTaBort преJ\-с\{отрено согласов€Iние
.]ок€L-Iьцых нормативных актов коллегиiшьны\li{ органа\tlt \правления, то сначaша
осуществляется согласование j-IокаJIьного нор\Iатllвного акта органом управления,
а JaTeM его ут верждение.

б.5. Работники должны быть ознакол{_:iены по-f pLrcпllcb со всеми локIUIьнымII
нормативныIчtи актами, принимаемымI.1 в }'чре;к:енlпт I1 непосредственно
связанными с lrx трудовой деятельностью.

б.б. Если локапьный норматив ны li аhт касается обlчающихся. их родителей
(закоrптых rrредставителей), работrrиков }'чре;к:еюц он .]о.lжен быть доведен до ptx

сведеЕиr{.
В местах, достуIIных д.тrя обrrающд<ся р.шгеrей (закоrпых шредстtlвителей)

несовершеннолетнI]D( обl^rаюпцо<ся, раfuпmiов вывеIIIивается текст настоящего
Уставц Правила внутреннего распорядка обlчшош<ся Правlала внутреннеrо

]]

трудового распорядка работников.



7. Заключительные положеЕпя

7.1.Работнr.rки, отll0сящиеся к всIION,Iогатеjlьному (ttHrKeHeir Ho-TexHl-ittecKo]lty,
сц\1II}]I,1страгивнсl-хо:зяi-tстве}tномч, лроIlзводствен}lом\ . \, ч еб но-в с по \4 о гате-ць[IоN{\r.

\IeJltцriitcкoNry) персонапу, на ряду с иныN{!I р аботнi{камLI Учреждения. l.tN,Iеют

с.lеJYющItе права:
- на рабочее место. соответствчющее требован}Iя\,I охравы тру,да;
- На ОOЯЗаТеЛЬitОе СОЦИаjlЬНОе cTpa.\oBaнIle ОI НеСЧаСlнЫХ СЛучаСВ на

]lрои]]водствеиrrрофессиоFIальныхзаболеванrliiвсоответствrrисфедераqьным
закояо\1:

- на по.тученI{е достOвер}{ой шкЬормацIlл1 от работодателя, соответствующих
I,oc),Jap ственFых оргаI{ов и общественных оргаIIIRаш i об yс-r]овIiях и охране труда
на рабоче\t lfecтe, о существуюli{е\{ риске повреж_]енIlя з.]оровья. а так}ке о мерах по
]ашIl ге l.]l воздейс,гвия вредны.х и (и.пи) оIIасных проll ]воf cl,BeHHbix факз,оров.

- на откiiз от выполнения работ в сJlучае вознllкновен1rя oIIacHocTI4 для его
жизъп1 Ii зJоровья всjlедствitе }rарушения требованllй tr\раны труда, за исключенltе\l
с,l\,чаев. пред!,сN{отренных фелерir_,rьны\ли закона\1lI. lo \ странеюiя Taкoil о[аснOст!lл

- на ооеспеченлtе средства}lи индltв}ллуа_ i ь нс,] l i ll ко,-i_]ективнои защить1 в
cooTBeTcTBllll с требованиямлI охраны труда за счет сре-]ств работодатехя;

- на обучение безоласныNI методам и пр,iе\lа\l ]p\Ja за c.IeT средств

работодатеJ,lя.
Работнилси, относящиеся к вспомогате.lыll]\1\

работrrrтки У.tреждения, обладают такrке iiны\llt
nepcoнaIy. как }l j]ругие

пpaBa\tIi. предусмOтреннымIr
з&конодотоiьством РФ.

Иrые права, обязаt+rости и oTBeTcTBeIlHL]cTb з a пtr,,It]гате-lьного (rlнженерно-
1ехничеСltОгo, адМкниСТРаТИвнО-ХОЗя}"iсТВеннLrГ(.r. Il] t]I3ВО-]СТВ€ННОГО. Учебно-
вспомогате-гtьного, медицинското) персона_lа закреlil.Бi ts .оответствии с ФЗ <об
образованилl в Российскоli Федерацтrt,,. Tpr 1рз6111 Ko_];-{i,_r\{ Poccltr'rcKoй Федераuии.
в Правппах внутреннего трудового Fасilоря_]кз l,-ге;к:енttя, доjlжностIлых
Lшстр}тOIиях и в трудовых договорах с рабсrгшап,ш.

7.2.Изменеrпля и дополненIбi в EzlcToф Уgгав вносятся в порядке,

устаIIовленцом местной адrлпаrмсгращей }_I!тщпа]ьк)по образовалшая (Ачхой-
Март анов с кlлi муitицLtп а.1 ьныl"1 р а ii t) н,,.

7.3.Изменетпля и допоJIнеЕи'I в настоМ l-сгdв }-гв€рtiд€tются Учред{гелем.
7.4.Измененr-rя и дополнешя в настOffi Усгав всгутаот в силу после их

государственной регистрацrш в устаЕовленЕOм зlEoEolf пqrяJ]ке.



\


